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0. GIRIS
0.1. PROGRAMA AiT BILGILER

Sivil Savunma ve Itfaiyecilik Programina ait bilgiler yeterli diizeyde ve agik¢a ifade edilir sekilde
tanimlanmustir.

1. OGRENCILER
1.1. Programa Kkabul edilen ogrenciler, programin kazandirmayi

hedefledigi ¢iktilar1 (bilgi, beceri ve davramslarl) Ongoriilen siirede
edinebilecek altyapiya sahip olmahdir. Ogrencilerin kabuliinde g6z oOniine
allman gostergeler izlenmeli ve bunlarin yilllara gore gelisimi
degerlendirilmelidir.

Programa kayit yaptiran Ogrencilerin meslekle alakali gerekli donanimlar (bilgi, beceri ve
davramglar1) edinerek kendilerine giiven asilanmustir. Ogrenciler kayit dncesi bu meslegi
yapabileceklerine dair saglik raporlarini almistirlar. Boylece bolim ogrencileri uygulama
sahalarinda c¢ikabilecek her tirli olumsuz duruma karsi koruma altina alimmustir.

Degerlendirmeye temel olusturan beceri ve dl¢iitlerin saptanmasi konusunda 6grencilere gerekli

bakis agilart kazandirilmastir.

1.2.  Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, cift ana dal, yan dal ve 6@renci
degisimi uygulamalari ile baska kurumlarda ve/veya programlarda alinms
dersler ve kazamilmis kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar
ayrintili olarak tammmlanmis ve uygulaniyor olmahdir.

Sivil Savunma ve Itfaiyecilik Programi, yatay ve dikey gegcisle 6grenci kabulii, ¢ift anadal, yan
dal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile ilgili agiklama ve kanitlarin yeterli oldugu anlasilmistir.

S6z konusu siirecler ile ilgili sunulan kanitlar {iniversitenin siireglere iliskin genel politikasini

aciklar nitelikte oldugu goriilmiistiir.

1.3. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak
anlagsmalar ve kurulacak ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek
ve saglayacak onlemler alinmahdir.

Sivil Savunma ve Itfaiyecilik Programi ve Meslek Yiiksekokulu dgrencileri i¢in bu kritere

yonelik herhangi bir degisim programi uygulamasi bulunmadigi bildirilmistir.

1.4. Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yénlendirecek
damismanhk hizmeti verilmelidir.

Sivil Savunma ve Itfaiyecilik Programinda 6grencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda
yonlendirecek danigmanlik hizmetleri verildigine dair, gerekli kanitlar sunulmus olup, yapilan

aciklamalarin yeterli oldugu anlagilmistir.



1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger
etkinliklerdeki basarilar1 seffaf, adil ve tutarhh yontemlerle olciilmeli ve
degerlendirilmelidir.

Sivil Savunma ve Itfaiyecilik Programinda ders ve diger etkinliklere iliskin basar1 6l¢iimiiniin
Giimiishane Universitesinin belirledigi esaslar dogrultusunda yiiriitiildiigii ifade edilerek konuya

iligkin yeterli kanit verilmistir.

1.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin
gerektirdigi tiim Kkosullarin yerine getirildigini belirleyecek giivenilir
yontemler gelistirilmis ve uygulamyor olmahdir.

Ilgili programin degerlendirmelerinde, program ciktilarina yonelik basari kriterlerinin yer aldig
ve program Ogrencilerinin belirtilen basar1 kriterlerini saglayarak mezun oldugu hususu

kanitlarla desteklenerek ifade edilmistir.

2.  PROGRAM EGIiTiM AMACLARI

2.1. Degerlendirilecek her program icin program egitim amaclar
tanimlanmis olmahdir.

Ilgili program igin, program egitim amaglarmin programin hedeflerini karsilayacak sekilde

aciklandigi ve yeterli kanit sunuldugu goriilmiistiir.

2.2.  Bu amaclar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri
istenen kariyer hedeflerini ve mesleki beklentileri tanmimina uymahdir.

Sivil Savunma ve Itfaiyecilik Programinin degerlendirmelerinde, program mezunlarmin
erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve mesleki beklentileri hususlar detayli sekilde aciklanmig

olup, konuya iliskin kanitlarin sunuldugu anlasilmistir.

2.3. Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6z gorevleriyle uyumlu olmahdir.

Sivil Savunma ve itfaiyecilik Programi egitim amaglari 6z gorevler ile uyumlulugu sunulan kanit

ile desteklenerek, Bologna sistemi {izerinden yapilan iliskilendirmeler yeterli goriilmiistiir.

2.4. Programin c¢esitli i¢c ve dis paydaslarim siirece dahil ederek
belirlenmelidir.

Ilgili programin i¢ ve dis paydaslarmin prosediir gergevesinde belirlenmis oldugu ve 2024

yilinda yapilan goriismelerin kayit altina alindig1 ve kanit olarak sunuldugu goriilmiistiir.

2.5. Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmahdir.

Sivil Savunma ve Itfaiyecilik Programi egitim amaclarna iliskin tatmin edici diizeyde bilgi

verildigi ve yeterli kanit sunuldugu belirlenmistir.



2.6. Programin i¢ ve dis paydaslarimin gereksinimleri dogrultusunda
uygun araliklarla giincellenmelidir.

Sivil Savunma ve Itfaiyecilik Programi igin periyodik degerlendirmelerin yapildig
bildirilmesine ragmen 2024 yilinda herhangi bir gilincelleme gereksinimi olusmadigi
belirtilmistir.

3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program c¢iktilar,, program egitim amaclarina ulasabilmek icin
gerekli bilgi, beceri ve davrams bilesenlerinin tiimiinii kapsamah ve ilgili
(MUDEK, FEDEK, SABAK, EPDAD vb. gibi) Degerlendirme Ciktilarim1 da
icerecek bicimde tammmlanmalidir. Programlar, program egitim amaclariyla
tutarh  olmak kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program c¢iktilan
tamimlayabilirler.

Sivil Savunma ve itfaiyecilik Programi ¢iktilarinin, program egitim amaglarina ulasabilmek icin
gerekli bilgi, beceri ve davranis bilesenlerinin tiimiinii kapsadigi bildirilmistir. Sunulan kanitlar

yeterli gorilmistiir.

3.2. Program ciktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek
ve belgelemek i¢cin kullanilan bir 6l¢gme ve degerlendirme siireci olusturulmus
ve isletiliyor olmahdir.

Ilgili program icin 2024 yilinda uygulamaya alinmis herhangi bir dlgme ve degerlendirme

stirecinin bulunmadigi ifade edilmistir.

3.3. Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerinin program
ciktilarimi sagladiklarim kamitlamahdir.

Sivil Savunma ve Itfaiyecilik Programi &grencileri igin mezuniyet asamasinda program
ciktilarinin saglandigina iliskin kontrollerin yapildig: belirtilmis olup, sunulan kanitlar hususu

destekler nitelikte gortilmiistiir.

4. SUREKLIIYILESTIRME

4.1. Kurulan élcme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuc¢larin
programin siirekli iyilestirilmesine yonelik olarak kullamldigina iliskin
kanitlar sunulmahdir.

Igili programda 2024 yilinda herhangi bir iyilestirme ¢aligmasinin yapilmadigi, ancak 2025 yili

icin planlamalarin oldugu bildirilmistir.



4.2. Bu iyilestirme calismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar
olmak iizere, programin gelismeye acik tiim alanlari ile ilgili, sistematik bir
bicimde toplanmis, somut verilere dayal olmahdir.

Sivil Savunma ve Itfaiyecilik Programinda 2024 yilinda program egitim ¢iktilar1 ve programi

egitim amaclarinda iyilestirme amaci1 6ngoren veri bulunmadig bildirilmistir.

5. EGITIM PLANI

5.1. Her programin program egitim amaclarim ve program ciktilarini
destekleyen bir egitim plam1 (miifredati) olmahdir. Egitim plan1 bu olgiitte
verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgi bilesenleri icermelidir.

Programin egitim miifredatina iliskin yeterli bilgi verildigi anlasilmustir.

5.2. Egitim planinin uygulanmasinda kullanillacak egitim yontemleri,
istenen bilgi, beceri ve davramslarin 6grencilere kazandirilmasim garanti
edebilmelidir.

Sivil Savunma ve Itfaiyecilik Programi i¢in egitim ydntemlerinin istenen bilgi, beceri ve

davraniglart kazandirmaya yonelik hususlar1 agiklayic1 sekilde tanimlanmis olup, sunulan

kanitlarin yeterli diizeyde oldugu kanaatine varilmigtir.

5.3. Egitim planimin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina
alacak ve siirekli gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi
bulunmahdir.

Sivil Savunma ve Itfaiyecilik Programi egitim planinin uygulanmasma iliskin agiklamalar

yeterlidir. 2024 yil1 i¢in egitim planinda herhangi bir degisiklige gidilmedigi goriilmiistiir.

5.4. [Egitim Plam, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS
kredisi tutarinda temel bilim egitimi icermelidir.

Igili programin yillik egitim plan1 kapsaminda her bir y1l i¢in 60 AKTS kredisi icerdigi verilen

kanitlarda goriilmiistiir. Degerlendirme yeterli diizeydedir.

5.5. En az bir bucuk y1llik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi
tutarinda temel (miihendislik, fen, saghk...vb.) bilimleri ve ilgili disipline
uygun meslek egitimi. Icermelidir.

Ilgili programda uygulanan egitim gereksinim duyulan temel bilimler disiplinine uygun oldugu

belirtilmistir. Degerlendirmeler ve kanitlar uygun goriilmiistiir.



5.6. Egitim programinin teknik icerigini biitiinleyen ve program amaclari
dogrultusunda genel egitim olmahdir.

Sivil Savunma ve Itfaiyecilik Programinda, program amaglar1 dogrultusunda smif, kampiis
igerisinde uygulama ve saha uygulamalar1 seklinde teorik ve teknik egitim 6gretim faaliyetleri
verildigi beyan edilmis olup, s6z konusu stireglerin 2024 y1l1 egitim doneminde de benzer sekilde

uygulandigi anlagilmistir.

5.7. Ogrenciler, onceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri
kullanacaklan, ilgili standartlar: ve gercekei kisitlar: ve kosullar icerecek bir
ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Programda derslerde edinilen bilgi ve becerileri kullanabilecekleri uygulamalara dair 2024
yilinda 1 adet oryantasyon programi, 2 adet teknik gezi, 3 adet tatbikat ve 3 adet webinar
programi gerceklestirildigi ve bu faaliyetlere iliskin kanitlarin yeterli diizeyde verildigi

gorilmiistiir.

6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim iiyesi-
ogrenci iliskisini, o6grenci damsmanhgim, iiniversiteye hizmeti, mesleki
gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve isverenlerle iliskiyi siirdiirebilmeyi
saglayacak ve programin tiim alanlarim kapsayacak bicimde sayica yeterli
olmahdur.

Ilgili programda akademik kadro yiikselmelerinin, bilimsel ¢alisma tecriibesine sahip uygulama
aktarabilecek nitelikleri gelistirme yoOniinde iyilesmeleri isaret etmektedir. Sunulan kanitlar

uygun niteliktedir.

6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmah ve programin etkin
bir sekilde siirdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini
saglamahdir.

Ilgili programmn 6gretim kadrosunda faaliyet gdsteren 1 adet Dr. Ogr. Uyesi ve 3 adet Ogretim
gorevlisi ulusal ve uluslararasi bilimsel caligmalar ile programin gelistirilmesi ve etkinligin

devami i¢in gerekli katkilar1 sundugu anlagilmastir.

6.3. Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari
saglamaya ve gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor
olmahdir.

Giimiishane Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme, Atanma ve Yeniden Atanma Kriterleri

Yonergesi 2024 yilinda gilincellenmis ve uygulamaya gecildigi bildirilmistir.



7. ALTYAPI

7.1.  Smflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaclarina ve
program ciktilarina ulasmak icin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer
hazirlamaya yardimci olmahdir.

Programa egitim-0gretim faaliyetleri icin tahsis edilen altyapi olanaklarinin yeterli oldugu

gorilmiistir.

7.2.  Ogrencilerin ders dig1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve
kiiltiirel gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak,
mesleki gelisimlerini destekleyen ve ogrenci-ogretim iiyesi iliskilerini
canlandiran uygun altyapi mevcut olmahdir.

Sivil Savunma ve Itfaiyecilik Programi dgrencileri i¢in iiniversite biinyesinde kullanima sunulan

olanaklarin yeterli sekilde bulundugu belirtilmis ve hususa iliskin kanit sunuldugu goériilmiistiir.

7.3. Programlar égrencilerine modern miihendislik araclarim1 kullanmayi
ogrenebilecekleri olanaklar1 saglamahdir. Bilgisayar ve enformatik
altyapilari, programin egitim amaclarim destekleyecek dogrultuda, ogrenci
ve Ogretim iiyelerinin bilimsel ve egitsel calismalar: icin yeterli diizeyde
olmahdir.

Sivil Savunma ve Itfaiyecilik Programi biinyesinde teorik derslerde &grendikleri bilgileri
pekistirecek analizlerin yapilmasi i¢in uygun alt yap1 ve enformatik altyapisinin yeterli oldugu

agiklanmustir.

7.4. Ogrencilere sunulan Kkiitiiphane olanaklar1 egitim amaclarma ve
program ¢iktilarina ulasmak icin yeterli diizeyde olmahdir.

Ilgili program dgrencileri Giimiishane Universitesinin kiitiiphane ortamindaki basili elektronik
ortamda bulunan kaynaklarina rahatlikla erisebildigi goriilmiistiir. Ayrica kiitiiphane altyapisini

yeterliligini gosteren kanit eklenmistir.

7.5.  Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik
onlemleri alinmis olmahdir. Engelliler icin altyapr diizenlemesi yapilmis
olmahdir.

2024 yilinda ilave herhangi bir glivenlik 6nlemi uygulamasina gecilmemis ve ilgili program

adina altyap1 diizenlenmesi yapilmadigi bildirilmistir.



8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1. Universitenin idari destegi, yapic1 liderligi, parasal kaynaklar ve
dagitminda izlenen  strateji, programin Kkalitesini ve bunun
surdiirillebilmesini saglayacak diizeyde olmahdir.

Ilgili program igin 2024 yili igerisinde faaliyetleri desteklemek amaciyla herhangi bir parasal
kaynak aktarimi olmamaigtir.

8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu cekecek, tutacak ve
mesleki gelisimini siirdiirmesini saglayacak yeterlilikte olmahdir.

Programda mevcut kadronun nitelikleri dikkate alindiginda yeni &gretim elemani istihdami

gerekmedigi yoniinde yapilan agiklamalar yeterli bulunmustur.

8.3. Program icin gereken altyapiyl temin etmeye, bakimim1 yapmaya ve
isletmeye yetecek parasal kaynak saglanmahdir.

2024 yili i¢in program altyapisinda gelistirme veya gilincelleme ihtiyacit olusmadigi beyan

edilmistir.

8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal
hizmetler saglanmahdir. Teknik ve idari kadrolar, program ciktilarim
saglamaya destek verecek say1 ve nitelikte olmahdir.

Programda istihdam edilen destek personeli, idari ve teknik kadro program gereksinimlerini
karsilayacak diizeyde oldugu anlagilmistir.

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1. Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte,
boliim ve varsa diger alt birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim
karar alma siirecleri, program ciktilarinin gerceklestirilmesini ve egitim
amaclarina ulasilmasim destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Sivil Savunma ve itfaiyecilik Programinda karar alma siiregleri boliim kurulu toplantilar1 ile
yuriitiildiigt, alt komisyonlarin mevcut oldugu ve iliskili tiim siireglerin 2024 yilinda da sorunsuz

sekilde isledigi anlasiimigtir

10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1. Programa Ozgii Olciitler saglanmahdr.

Programa 6zgii dlgiitlerin {iniversitenin Bologna Stirecleri kapsaminda yer aldig1 agiklanmis bu
Olciit ve Program yeterlilik iliskilerinin tanimlandigi bildirilmistir. Konuya iligskin kanitlar

sunulmustur.



SONUC

Sivil Savunma ve Itfaiyecilik Progranmi 6zelinde yapilan degerlendirmelerin programin mevcut
durumunu, giiclii ve gelismeye agik yanlarini, akademik ve egitim faaliyetlerinin temel ilkeler
diizeyinde yiiriitiildigli belirlenmis olup, hususun yeterli kanitlarla desteklendigi kanaati hasil

olmustur.



