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0. GIRIS
0.1. PROGRAMA AIT BILGILER

Bolimiin  gereklilikleri ile alakali gerekli bilgiler verilmis ve Ogrenciler basarili bir sekilde
yonlendirilmistir.

1. OGRENCILER

1.1. Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay: hedefledigi ¢iktilar: (bilgi, beceri ve
davranislar1) 6ngoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde goz
Ontine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

Yapilan uygulamalarla 6grencilerin meslekle alakali gerekli donanimlar1 edinerek kendilerine giiven
asillanmistir.  O6g8renciler uygulama sahalarinda arkadaslarini da degerlendirerek eksikliklerini
O0zlimsemistir. Degerlendirmeye temel olusturan beceri ve lgiitlerin saptanmasi konusunda 6grencilere
gerekli bakis agilart kazandirilmisgtir.

1.2. Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulil, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile
baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidr.

Ogrencilerin edindikleri bilgileri test etmeleri ve bu konular hakkinda elestirel bakis acis1 gelistirmeleri
icin yardimci olunmustur.

1.3. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlagsmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak 6nlemler alinmalidir.

Mevzuat gereklilikleri vurgulanmis ve 6grencilerin tercih etme kistasi 6n plana ¢ikarilmistir.

1.4. Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

Bu hizmetin saglanmasi amaciyla oryantasyon egitimi ve derslerde yapilan c¢alismalarla 6grencinin
gerekli donanimlar1 kazanmasi saglanmistir. Gereken durumlarda 6grencilerle iletisimi artirmak amacl
olusturulan gruplarla mesleklere yonelik calismalar yaapilarak bireysel degerlendirmelere daha ¢ok
zaman ayrilmaldir.

1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar seffaf, adil ve
tutarli yontemlerle 6l¢iilmeli ve degerlendirilmelidir.

Sinavlarla alakali gerekli agiklamalar seffaf bir sekilde 6grenciyi magdur edecek higbir uygulama
olmaksizin yerine getirilmektedir.

1.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek i¢in, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine
getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

Universitemizin ydnetmeligi ve gerekli yonergeler kapsaminda &grencilerin mezuniyetini saglayacak
altyap1 olusturulmustur.

2. PROGRAM EGITIM AMACLARI
2.1. Degerlendirilecek her program igin program egitim amaglar1 tanimlanmis olmalidir.

Ogrencilerin hem kendi calismalar1 hem de diger iiniversitelerde yer alan akranlarinin calismalari
degerlendirilerek, hangi kriterlere sahip olmalar1 gerektigi benimsetilmistir.

2.2. Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve
mesleki beklentileri tanimina uymalidir.



Kariyer hedeflerini ve mesleki beklentilerini tamamlayacak sekilde uygun hazirlanmistir.
2.3. Kurumun, fakiiltenin ve bolimiin 6zg6revleriyle uyumlu olmalidir.

Kurumun ve boliimiin misyonu Devletin anayasal kurallarina baglh ¢agdas demokratik bir {iniversite
amaglar1 dogrultusunda; ulusal/uluslararasi kurum ve kuruluslara teknik eleman ihtiyaglarini
karsilayacak sekilde belirlenmistir.

2.4. Programin gesitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.
Programin egitim amaglar1 6¢lme ve degerlendirmeye tabi olarak belirlenmistir.
2.5. Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.

Bu tarz calismalarda bolimiin internet adresi aktif olarak giincellenip gerekli bilgiler anlik
verilmektedir. Ogrencinin erisimi oldukca kolay olmas1 agisindan 6nemli bir gerekliliktir.

2.6. Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun
araliklarlagiincellenmelidir.

Ormancilik ve Orman Uriinleri On Lisans Programi'nin egitim amaglarimin giincellenmesi igin ilgili
paydaslarla belirli anketler yapilmis olmasinin yani sira geri doniisii hizlandirmak amaciyla egitim
araclar1 giincellenerek yeniliklere agik hale getirilmelidir.

3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program ¢iktilari, program egitim amagclarina ulasabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve davranis
bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi) Degerlendirme
Ciktilarini da icerecek bigimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amaglariyla tutarli olmak
kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilar1 tanimlayabilirler.

Ormancilik ve Orman Uriinleri On Lisans Programm ¢iktilar1 Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cergevesi, Bologna Siireci ile es gidiimlii hazirlandigr i¢in gerekli program ¢iktilari mevcuttur.

3.2. Program ¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan
bir 6l¢gme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Ogrencilerin program ciktilarinda maksimum verimi elde edebilmesi icin gergeklestirilen dersler ve yaz
stajlar1 haricinde sinavlarla 6lgme-degerlendirme yapilmistir. bu noktada 6grencilerde nalinacak olan
geri doniisiimlerle beraber bu kosullarin ilerletilmesi saglanmalidir.

3.3. Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan dgrencilerinin program ¢iktilarini sagladiklarini
kanitlamalidir.

Mezuniyet asamasindaki 6grencilerin egitim-6gretim ve sinav yonetmeligi ¢ercevesinde tiim derslerden
ve zorunlu staj ¢alismasindan basarili olduklar1 ortaya koyulmustur. Mezuniyet sonrasinda dgrencilerin
calistiklar1 bolgelerde yaptiklar1 ¢alismalar sonucunda gerekli donananimlar1 kazandiklar1 goriilmiistiir.

4. SUREKLI IYILESTIRME
4.1. Kurulan 6l¢gme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli
tyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iligkin kanitlar sunulmalidir.

Kurulan o6l¢gme ve degerlendirme sistemlerinden pandemi dolayisiyla gerekli koordinasyon
saglanamadig1 anlasilmaktadir.

4.2. Bu iyilestirme ¢alismalar1, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programin
gelismeye agik tiim alanlar ile ilgili, sistematik bir bigcimde toplanmis, somut verilere dayali olmalidir.



Programin gelismeye agik tiim alanlar ile ilgili calismalar kisith seviyede tutulmustur.

5. EGITIM PLANI

5.1. Her programin program egitim amaclarini ve program ¢iktilarini destekleyen bir egitim plani
(miifredat1) olmalidir. Egitim plan1 bu 6l¢iitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri
igermelidir.

Ormancilik ve Orman Uriinleri On Lisans Programinda programi amacina yonelik dersler, ders planina
dahil edilmistir.

5.2. Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davraniglarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Istenen bilgi, beceri ve davranislarin 6grencilere kazandirilmasinda gerekli yontemler kullanilmakta olup
teorik alt yap1 basarili bir sekilde olusturulmustur.

5.3. Egitim planinin 6ngoriildigi bigimde uygulanmasini giivence altina alacak ve stirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

On Lisans programimizda egitim planimin ngoriildiigii bicimde uygulanmasini saglayacak bir agiklama
yapilmamustir.

5.4. Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel
bilim egitimi.icermelidir.
32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisini igerdigi belirtilmistir.

5.5. En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi. Igermelidir.

48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel bilimleri igerdigi beliritilmistir.

5.6. Egitim programinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaglar1 dogrultusunda genel egitim
olmalidir.

Egitim programinin teknik icerigini biitiinleyen ve program amaclar1 dogrultusunda gereken tiim
paydaslar saglanmustir.

5.7. Ogrenciler, onceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklar, ilgili standartlar1 ve
gercekei kisitlar1 ve kosullart igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Ogrencilerin aldiklar1 derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanmak amaciyla, 1. siifin sonunda yaz
staj1 ve 2. siifta Ormancilik Uygulamalar1 I ve Ormancilik Uygulamalar1 II dersleri gerekli kosullar
igcermektedir.

6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim iiyesi-ogrenci iliskisini, 6grenci
danismanligini, tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve igverenlerle iliskiyi
stirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarin kapsayacak bigimde sayica yeterli olmalidir.

Hizmet, mesleki gelisim, sanayi, mesleki kuruluslar ve igverenlerle iligkiyi siirdiirebilmeyi saglayacak
diizeyde ve yeterli sayida 6gretim kadrosu olusturulmustur.

6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmal1 ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.



Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahiptir ve kadrolarda yer alan Ogretim elemanlarimin farkl
portfoyleri 6grencilerin gelisiminde de etkili olacaktir.

6.3. Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlar1 saglamaya ve gelistirmeye
yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Giimiishane Universitesi 6gretim kadrolarinin olusturulmasinda gerekli kistaslar1 agiklamstir.

7. ALTYAPI

7.1. Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulasmak icin
yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

Siniflar, laboratuvarlar ve diger teghizat, egitim amaclarina uygundur ancak gelisime agiktir.

7.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve 6grenci-6gretim
tiyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapt mevcut olmalidir.

Ogrenci-6gretim {iyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapt mevcuttur ve iliskileri kuvvetlendirecek
calismalar fazlasiyla yapilmaktadir.

7.3. Programlar 6grencilerine modern miihendislik araclarini kullanmayi 6grenebilecekleri olanaklari
saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaclarin1 destekleyecek
dogrultuda, 6grenci ve dgretim liyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalari i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

Ogrencilerin modern miihendislik araglarimi kullanmayr 6grenebilecekleri olanaklar1 saglamaya
calisilmaktadir ancak giincel teknolojinin takip edilmesinde pandemi siirecinden dolayr bazi sikintilar
yasanmaktadir.

7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulagmak icin
yeterli diizeyde olmalidir.

Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amagclarina uygundur ancak bazi eksiklikler
yasanmaktadir. bunlarin giderilmesi i¢in merkez kiitiiphane gorevlileri ile gerekli yazigmalar yapilmistir.

7.5. Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik 6nlemleri alinmis olmalidir.
Engelliler icin altyap: diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik énlemleri alinmistir ancak engellilere
yonelik calismalar belirtilmemistir.

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1. Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji,
programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Universitenin idari destegi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji, pandemi siireciyle sekteye
ugramistir.

8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu g¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini stirdiirmesini
saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek seviyededir.

8.3. Program igin gereken altyapiyr temin etmeye, bakimini1 yapmaya ve isletmeye yetecek parasal
kaynak saglanmalidir.
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8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir.
Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarini saglamaya destek verecek say1 ve nitelikte olmalidir.

Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarin1 saglamaya yetecek seviyededir.

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1. Yiiksek6gretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program ¢iktilarinin
gerceklestirilmesini ve egitim amaglarina ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Organizasyon yapisi yonetmelik ¢ercevesinde olusturulmustur ve koordinatorliikler belirlenerek ¢esitli
alanlardaki ¢alismalar komisyonlar araciligyla belirlenmektedir.

10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1. Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidur.

Mezun olan &grencilere ORMANCILIK VE ORMAN URUNLERI alaninda On Lisans diploma:
verilerek devlet kadrolar1 ve ozel sektorde istthdam edilmelerine basarili bir sekilde yardimeci
olunmaktadir.

SONUC
SONUC

Hazirlanmis olan 2021 Oz Degerlendirme Raporu Ormancilik ve Orman Uriinleri On Lisans Programi
kapsaminda yapilan faaliyetleri, iyilestirme ¢alismalarimi ve giincel verileri igermektedir. 2021 yilinda
boliimde verilmekte olan On Lisans egitiminin etkinliinin artirilmasina yonelik olarak siirekli
tyilestirme caligsmalar1 kapsaminda bir¢ok atilim gergeklestirilmektedir.
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