| UYBS

site Yonetim Bilgi Sistemi

Oz Degerlendirme Raporu

GUMUSHANE UNIVERSITESI

SIVIL SAVUNMA VE IiITFAIYECILIK PR.

Dr. Ogretim Uyesi taner ilker giimriikciioglu (Baskan)

Dr. Ogretim Uyesi Abdurrahman OLGUN (Uye)

17.05.2021-19.05.2021



0. GIRIS
0.1. PROGRAMA AIT BILGILER

Sivil Savunma ve Itfaiyecilik Programi, Giimiishane Universitesi Kiirtin Meslek Yiiksek Okulu
biinyesinde 2019-2020 egitim-6gretim yilinda egitime baslamistir. 2 yillik bir Onlisans
programidir. Ogrenciler uygulama arazisinde teorik dersleri pratik olarak uygulayabilmektedir. Ayrica
egitim siiresi i¢ginde kamu kuruluslar1 veya 6zel sektorde 30 is giinii staj yapilmasi gerekmektedir. Sivil
Savunam ve Itfaiyecilik Programini basarili bir sekilde tamamlayan &grenciler almis olduklar1 &n lisans
diplomast ile ‘Sivil Savunma ve Itfaiye Teknikeri’ unvani almaktadirlar.

1. OGRENCILER

1.1. Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay: hedefledigi ¢iktilar1 (bilgi, beceri ve
davranislar1) 6ngoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde goz
Ontine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

Sivil Savunma ve Itfaiyecilik Programina kabul edilen 6grencilerimizin mesleki ve bilimsel konularda
gerek bolgesel gerekse ulusal ve uluslararasi Olgekte 6zgiin, pratik ve uygulanabilir yaklagimlar
tiretebilmesi, bunun yaninda ilgili paydaslarla aktif ve dinamik isbirligi kurabilmesi, esnek mesai
sartlarina uyabilmesi, gerekli alet ve ekipmani kullanabilen, ¢evreye, dogaya, insana saygili ve duyarh
ornek bireyler olmasi beklenmektedir

1.2. Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile
baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidr.

Boliim i¢i ve boliimler aras yatay gegis imkanina sahip olan Sivil Savunma ve itfaiyecilik Programindan
mezun olan 6grenciler gerekli kosullar1 sagladiklar1 takdirde fakiiltelerin veya yiiksekokullarin (Lisans)
Sosyal Hizmet, Acil Yardim ve Afet Yonetimi programlarina dikey gecis yapabilmektedirler.

1.3. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlasmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak 6nlemler alinmalidir.

Ogrenci degisimi ile ilgili mevzuatlar mevcut. Fakat 6grenciler bu degisim programlarina béliimiin On
Lisans (2 y1l) olmasi nedeniyle ilgi géstermiyor.

1.4. Ogrencileri ders ve kariyer planlamas1 konularinda yonlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

Programimizda 6grencilere akademik danigsmanlik sistemi kapsaminda 6grencinin is se¢iminde 6grenci
kapasitesine gore uygun yerlere yonlendirme ve klavuzluk yapilmaktadir. Psikolojik danmismanlik ve
rehberlik mekanizmalar1 tiim 6grenciler i¢in gerekli zamanlarda uygulanmaktadir. Yeni kayit yaptiran
ogrencilerde bu hizmetler daha sik periyotlarda uygulanabilir.

1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar: seffaf, adil ve
tutarli yontemlerle 6l¢iilmeli ve degerlendirilmelidir.

Ogrencilerin ~ program  kapsamindaki tiim  dersler ve diger etkinliklerdeki  basarilari
Giimiishane Universitesi On Lisans Ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Y6netmeligi’ne gore seffaf, adil
ve tutarli yontemlerle 6lciilmekte ve degerlendirilmektedir (Kanit 1.5a On Lisans ve Lisans Egitim-
Ogretim ve Sinav Yonetmeligi). Her ders kapsaminda bir ara sinav ve bir final olmak {izere toplam iki
sinav yapilmakta olup, cevap anahtarlari simav dosyasimin ig¢ine konulmaktadir. Ogrenciler ihtiyag
gordiigiinde kendi cevap kagitlarin1 gorebilmektedirler.

1.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek igin, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine
getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.



Boliimiimiizden mezun olan 6grencilerin tiim derslerde basarili olmasi, 4.00 {izerinden en az 2.00 genel
not ortalamasina sahip olmasi ve 30 giinlik yaz stajin1 tamamlamasi gerekmektedir (Kanit 1.6a On
Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y6netmeligi).

2. PROGRAM EGITIM AMACLARI
2.1. Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amaglari tanimlanmis olmalidir.

Sivil Savunma ve Itfaiyecilik Progranmi kapsaminda 6grencilere 1. simftan itibaren temel bilimler
dersleri, Sivil Savunma ve Itfaiyecilik uygulama alan dersleri ve mesleki segmeli dersler verilerek
ogrencinin ilgi duydugu konularda daha detayli ve ileri diizeyde bilgi edinmesi saglanir. Ayrica her
yartyllda teorik derslerin yaninda uygulamali dersler de verilerek, arazi calisma kosullarim ve
prensiplerini 6grenmeleri, mesleki alet ve ekipmanlarini aktif bir sekilde kullanabilmeleri ve teorik
bilgilerini pekistirmeleri saglanir. Bunlarin yan sira iiretken, arastirmaci, 6z giiven sahibi, etik degerlere
duyarly, itfaiyecilik teskilatinin gelisimine katki saglayan, yeterli teknik egitim, bilgi ve becerisine sahip
olan, degisen kosullara uyum saglayan ve teknolojik gelismeleri takip eden nitelikli bireyler
yetistirilmesi amaglanmaktadir.

2.2. Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve
mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

Programin amaci, Kamu ve 6zel kurum ve kuruluslar ile her tirlii yapi, bina, tesis ve isletmelerin,
tasarimi, yapimi, isletimi, bakimi ve kullanimi asamalarinda, herhangi bir sekilde ¢ikan yanginin, can ve
mal kaybimi en aza indirerek sondiiriilmesini saglayan, yanginin oncesinde ve sonrasinda alinacak
tedbirler ile organizasyon, egitim ve denetimini iistlenebilecek yetenekte insan yetistirmektir.

2.3. Kurumun, fakiiltenin ve bolimiin 6zgorevleriyle uyumlu olmalidir.

Oz gorevimiz: T.C. Devletinin anayasal kurallaria bagl cagdas demokratik bir iiniversite amaclari
dogrultusunda; ulusal/uluslararast kurum ve kuruluslara teknik eleman ihtiyaglarini karsilayan, yonetici
ve arastirmact rolleri iistlenebilme, iyi iletisim kurma, orman ekosistemlerine yonelik elestirisel
diisiinme, sorunlar1 aninda saptama ve kararlar verebilme, yeni bilimleri 6grenmeye ve buna bagl
kendini gelistiren niteliklere sahip, insani ve ahlaki degerleri her yerde iyi kullanabilen meslek erbabi
yetistirmektir. Cagin teknolojik bilgi ve gereklilikleriyle donanmis, kendine giiveni tam eleman
yetistiren gilivenilir, saygin ve ulusal diizeyde tercih edilen bir boliim olmaktir.

2.4. Programin gesitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.
Program egitim amaglar1 6grencilere yapilan anket ¢alismalariyla giincellenmektedir.
2.5. Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.

Sivil Savunma ve Itfaiyecilik On Lisans Programi'nin egitim amaclar1 boliimiin resmi internet sayfasinda
yayimlanmistir (Kanit-2.5 Egitim Amaglar).

2.6. Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun
araliklarlagiincellenmelidir.

I¢ ve dis paydaslarin gereksinimleri dogrultusunda Sivil Savunma ve itfaiyecilik On Lisans Programi'nin
egitim amaclarinin giincellenmesi icin ilgili paydaslarla belirli anketler yapilmis, ancak giincelleme
yaptlmamistir (Kanit 2.6 Yeniden Yapilanma i¢cin B6liim Anketi ve Sonuclart).

3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program g¢iktilari, program egitim amaglarina ulagabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve davranis
bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK ,EPDAD vb. gibi) Degerlendirme
Ciktilarini da icerecek bigimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amaclartyla tutarli olmak



kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilar1 tanimlayabilirler.

Sivil Savunma ve Itfaiyecilik On Lisans Programi ciktilari Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cergevesi, Bologna Siireci ve i¢-dis paydas goriisleri kapsaminda belirlenmistir. Bu baglamda 10 adet
program ¢iktis1t mevcuttur. (Kaynak-3.1. Program Ciktilar)

3.2. Program ¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan
bir 6l¢cme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Program ciktilarim saglamak i¢in 6grencilere bu ¢iktilar1 elde edebilecekleri dersler verilmekte ve yaz
staji yaptirilmaktadir (Kamt-3.2a. Sivil savunma ve Itfaiyecilik On Lisans Programi Ders Plani).
Ogrencilerin program ciktilarim saglayabildikleri derslerin ara ve genel sinavlariyla 6l¢iilmektedir
(Kanit-3.2b. Sivil Savunma ve Itfaiyecilik On Lisans Programi Siav Programi)

3.3. Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan dgrencilerinin program ¢iktilarini sagladiklarini
kanitlamalidir.

Sivil Savunma ve Itfaiyecilik On Lisans Programinin ¢iktilari, program kapsaminda 6grencilere verilen
derslerle iliskilendirilmis ve bolimiin resmi internet sayfasinda yaymnlanmistir (Kanit: 3.3a Sivil
Savunma ve Itfaiyecilik On Lisans Programi Ciktilari, Kamt: 3.3b. Sivil Savunma ve Itfaiyecilik On
Lisans Programi Dersleri-On Lisans Program Ciktilar1 Matrisi). Boylece, Sivil Savunma ve itfaiyecilik
On Lisans Programi' nda mezuniyet asamasina gelmis 6grencilerin programin ciktilarim sagladiklar
GUMUSHANE UNIVERSITESI ON LISANS VE LISANS EGITIM OGRETIM VE SId
YONETMELIGI c¢ercevesinde tiim derslerden ve zorunlu staj calismasindan basarili olmalariyla
kamtlanmaktadir (Kanit- 3.3¢. Giimiishane Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi).

4. SUREKLI IYILESTIRME
4.1. Kurulan 6l¢gme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli
tyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

Kurulan 6l¢gme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglar, sistematik ve denetimli bir sekilde
programin iyilestirilmesi siireglerine hentiz dahil edilememistir.

4.2. Bu iyilestirme ¢alismalar1, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programin
gelismeye agik tiim alanlart ile ilgili, sistematik bir bigcimde toplanmis, somut verilere dayali olmalidir.

Program Egitim Amaglar1 ve Program Ciktilar ile ilgili veriler i¢-dis paydaslardan toplanmis ancak
tyilestirme c¢aligsmalarinda heniiz kullanilmamastir.

5. EGITIM PLANI

5.1. Her programin program egitim amaglarini ve program ¢iktilarini destekleyen bir egitim plani
(miifredat1) olmalidir. Egitim plani bu 6lgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri
icermelidir.

Sivil Savunma ve Itfaiyecilik On Lisans Programinda programin amacina yonelik dersler, uygun
yariyilda, ders plamina dahil edilmistir (Kamt- 5.1. Ormancilik ve Orman Uriinleri On Lisans Programi
Ders Plan)

5.2. Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davraniglarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

On Lisans programimzda ders ve siif i¢i etkinlikler, grup calismasi ve arazi uygulamasi, 6dev, proje
hazirlama, seminer, staj, teknik gezi, sosyal faaliyet gibi egitim yontemleri uygulanmaktadir. Boylece
istenen bilgi, beceri ve davraniglarin 6grencilere kazandirilmasim garanti edebilmektedir (Kanit: 5.2a



Sivil Savunma ve itfaiyecilik Programi1 TYYC)

5.3. Egitim planinin 6ngoriildiigii bigimde uygulanmasini giivence altina alacak ve stirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

On Lisans programimizda egitim planinin ngoriildiigi bigimde uygulanmasim giivence altina almak ve
stirekli gelisimini saglama gorevi boliim baskanligi tarafindan yiirtitiilmektedir.

5.4. Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel
bilim egitimi.igermelidir.

Sivil Savunma ve Itfaiyecilik On Lisans Programi en az bir yillik temel bilim egitimi igermektedir.
(Kanit- 5.4. Sivil Savunma ve itfaiyecilik On Lisans Programi Ders Plani)

5.5. En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi. Igermelidir.

Sivil Savunma ve Itfaiyecilik On Lisans Programi en az iki yillik temel bilimleri Sivil Savunma ve
Itfaiyecilik mesleki egitimi icermektedir (Kamt- 5.5. Sivil Savunma tfaiyecilik ve On Lisans Programi
Ders Plan)

5.6. Egitim programinin teknik igerigini biitlinleyen ve program amaglar1 dogrultusunda genel egitim
olmalidr.

Bolum 6grencileri gerek genel doga bilimleri gerekse giincel itfaiyecilik bilimleri derslerinin bir arada
bulundugu bir egitim programina tabi tutulmaktadir. Bu baglamda; ilk yillarinda temel bilimler ve
meslege giris dersleri alirken ilerleyen yillarda boliimleriyle ilgili daha 6zel dersler almaktadirlar. Ayrica
Ogrencilerin ilgi alanlarina gore segebilecekleri genis kapsamli se¢meli dersler de ders planinda
mevcuttur (Kanit- 5.6. Sivil Savunma ve itfaiyecilik On Lisans Programi Ders Plani)

5.7. Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklar, ilgili standartlari ve
gercekei kisitlar ve kosullari igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanmak amaciyla, 1. sinifin sonunda yaz
staj1 ve 2. sinifta Uygulama derslerine devam etmektedirler.

6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak tizere, 6gretim iiyesi-ogrenci iliskisini, 6grenci
danigsmanligini, tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve isverenlerle iligkiyi
stirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarini kapsayacak bi¢cimde sayica yeterli olmalidir.

Sivil Savunma ve Itfaiyecilik Programinda 5 Ogretim Gorevlisi gorev yapmaktadir (Kamt- 6.1. Sivil
Savunma ve Itfaiyecilik Akademik Kadrosu). Boliim &grencilerinin her biri egitimlerini bir 6gretim
elemaninin danismanhiginda siirdiirmekte olup, damisman 6gretim elemanm1 Ggrencilerin ders kaydi,

mesleki ilerlemeleri, gindemi takip etmeleri gibi konularda yol gosterici olmaktadir. Ayrica boliim

Ogretim elemanlar1 ¢esitli komisyonlarda gorevlendirilerek iiniversiteye gerekli hizmetlerini de yerine

getirmektedir.

6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmal1 ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Boliimiimiiz 6gretim iiyeleri tarafindan TUBITAK ve iiniversite destekli BAP projeleri yiiriitiilmiistiir.
Sivil Savunma ve Itfaiyecilik boliimiindeki 6gretim elemanlar1 Is Saghigi ve Giivenligi, Makine
Miihendisligi, Kimyasal ve Tehlikeli Maddeler, Maliye, Isletme ve Itfaiyecilik gibi konularda yiiksek
bilimsel bilgi birikimi ve deneyime sahiptir. Bu alanlarda ¢ok sayida bilimsel dergide yayimlanmis



arastirma makaleleri mevcuttur (Kamit- 6.2a. Sivil Savunma ve Itfaiyecilik Akademik Kadrosunun
Ozgecmisti)

6.3. Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve gelistirmeye
yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Giimiishane Universitesinde yapilan akademik faaliyetlerin niteligini ve niceligini artirmak ve evrensel
bilimsel bulgularin 1s18inda egitim-6gretim faaliyetlerinin uluslararasi standartlarda siirdiiriilebilmesi
i¢in yetkin bilim insanlarinin istthdamini saglamak amaciyla, 6gretim tiyeligine yiikseltilme ve atamalar
Giimiishane Universitesi Ogretim Uyeligine Atanma ve Yiikseltilme Yonergesi'ne uygun olarak
yapilmaktadir (Kanit: 6.3. Giimiishane Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Yonergest).

7. ALTYAPI
7.1. Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulasmak i¢in
yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

Meslek Yiiksekokulumuzda 2 adet laboratuvar, 9 adet sinif, 1 adet bilgisayar laboratuvari, 1 adet bolim
seminer salonu ve 1 adet toplant1 odas1 boliimiimiiz 6n lisans 6grencilerinin kullanimina sunulmustur.
Ayrica bu egitim alanlar1 bilgisayarlar, projeksiyon cihazlari, ses sitemleri gibi elektronik aletler ve
laboratuvar ekipmanlariyla donatilmistir (Kanit: 7.1 Kiirtlin MYO 2019 Yili Birim Faaliyet Raporu)

7.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve grenci-6gretim
tiyesi iligkilerini canlandiran uygun altyapt mevcut olmalidir.

Ogrencilerin ders dis1 etkinliklerine olanak veren sosyal ve Kkiiltiirel alt yapilar MYO binasinda
mevcuttur. Buna 6rnek olarak 6grenci temsilci odasi, 6grenci kuliip odasi, agik amfi, basketbol ve
voleybol sahas1 ve fuaye alant MY O Kampiis alaninda bulunmaktadir.

7.3. Programlar 6grencilerine modern miihendislik araglarini kullanmay1 6grenebilecekleri olanaklar
saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarini destekleyecek
dogrultuda, 6grenci ve 6gretim tiyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalar i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

Sivil Savunma ve itfaiyecilik On Lisans Programi &grencilerinin kullandiklar1 bir adet bilgisayar
laboratuvar1 bulunmaktadir. Bilgisayar laboratuvarinda 20 adet bilgisayar mevcuttur. Bu bilgisayarlar1

MY O 6grencilerimiz akademik ¢alismalarinda kullanabilmektedirler. Diger dersliklerde de projeksiyon
cihazlar1 bulunmaktadir. Bunlara ilave olarak MY O binasinin ve kampiis alaninin tamaminda kablosuz
internet ag1 bulunmaktadir. Béylece, derslerde internet tabanl egitim kaynaklarindan faydalanilmaktadir.

Ogretim tiyelerinin bilimsel ve egitsel calismalari i¢in odalarinda bilgisayar mevcuttur.

7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulagmak icin
yeterli diizeyde olmalidir.

Universitemiz ve MYO kapsaminda Sivil Savunma ve Itfaiyecilik On Lisans Program 6grencilerinin
kullamma acik olan “Giimiishane Universitesi Merkez Kiitiiphanesi” bulunmaktadir. Giimiishane

Universitesi, bircok ulusal ve uluslararas1 elektronik kaynaklara erisim imkani sunan Anadolu

Universite Kiitiiphaneleri Konsorsiyumu (ANKOS) iiyesidir. Bu sayede tiim 6grenciler ANKOS
tarafindan sunulan elektronik kaynaklara {icretsiz erisim hakkina sahiptirler. Merkez Kiitliphanesi her yil

alman yeni yazili1 kaynaklarla zengin bir yazili kaynak koleksiyonuna sahip olup, tiim 6grencilerin

kullanimina agiktir.

7.5. Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik 6nlemleri alinmis olmalidir.
Engelliler icin altyap: diizenlemesi yapilmis olmalidir.

MY O binast icinde katlarda vangin alarmi. vanoin séndiirme techizati ve iki goiivenlik nersoneli
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bulunmaktadir. Laboratuvarlarlmlz icinde ise ilk yardim dolabi ve gilivenlik yonergesi panolari
bulunmaktadir. Engelliler i¢in bina girisinde engelli rampasi ve engelli tuvaleti altyapis1t mevcuttur.

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1. Universitenin idari destegi, yapic1 liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji,
programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

On Lisans programimiz {iniversite biitcesiyle kendi kirtasiye ve makine techizat ihtiyacim
karsilamaktadir. Ayrica akademik makine ve techizat ihtiyaglar1 da bilimsel arastirma projeleri
tarafindan saglanmaktadir

8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini stirdiirmesini
saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Boliim igerisinde akademik personel arasinda ve akademik-idari personel arasinda giiven duygusuna
dayali iliskiler gelismis durumdadir. Boliimiin uluslararast etkinligi ve tanimirligr yiiksektir. Bolim
O0gretim elemanlarinin ¢ok sayida akademik calismasi bulunmaktadir. Bu nedenlerle, bélimiimiiziin
kaynaklar1 nitelikli bir 6gretim kadrosunu c¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini siirdiirmesini
saglayacak yeterliliktedir.

8.3. Program igin gereken altyapiyr temin etmeye, bakimini1 yapmaya ve isletmeye yetecek parasal
kaynak saglanmalidir.

Program i¢in gereken altyapiyr temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek parasal kaynak
tiniversite yonetimi tarafindan saglanmaktadir.

8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir.
Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarini saglamaya destek verecek say1 ve nitelikte olmalidir.

Boliimimiizde idari yazismalar1 yiiriiten bir boliim sekreteri bulunmaktadir. Buna ilave olarak, MY O'da
bolumiimiiziin gereklerini karsilamak tizere personel isleri, taginir kayit, tahakkuk ve satin alma, 6grenci
isleri, teknik hizmetler, koruma ve giivenlik, temizlik isleri birimlerinde personeller gorev yapmaktadir.

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1. Yiiksek6gretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program ¢iktilarinin
gergeklestirilmesini ve egitim amaglarina ulagilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Bolimiimiiziin organizasyon yapist 2547 sayilt Yiiksekogretim Kanunu, 2809 sayili Yiiksekogretim
Kurumlar1 Teskilat1 Kanunu, Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligine ve Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan yayinlanan yonetmelikler dogrultusunda olusturulmustur. Ayrica ilgili mevzuatin
verdigi yetkiler c¢ercevesinde Koordinatorliikler, ¢esitli alanlarda calismalar yiirtiten kurul ve
komisyonlar marifetiyle siirecler yiiriitiilmektedir

10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1. Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidur.

Mezun olan o6grencilere SIVIL SAVUNMA ve ITFAIYECILIK alanéinda On Lisans diplomas
verilmektedir. Boliim mezunlari, Kamu ve 6zel kurum ve kuruluslar ile her tiirlii yapi, bina, tesis ve
isletmelerin, tasarimi, yapimi, isletimi, bakimi ve kullanimi agamalarinda, herhangi bir sekilde ¢ikan
yanginin, can ve mal kaybini en aza indirerek sondiiriilmesini saglayan, yanginin 6ncesinde ve sonrasinda
aliacak tedbirler ile organizasyon, egitim ve denetimini iistlenebilecek yetenekte insan yetistirmektir.
Program mezunlarinin kazanimlar1 belirtilmistir (Kanit: 10.1 Sivil Savunma ve Itfaiyecilik Program
Yeterlilikleri)
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Hazirlamis oldugumuz 2020 Oz Degerlendirme Raporu Sivil Savunma ve itfaiyecilik On Lisans
Programi kapsaminda yapilan faaliyetlerimizi, iyilestirme calismalarimizi ve giincel verilerimizi
icermektedir. 2020 yilinda boliimiimiizde verilmekte olan On Lisans egitiminin etkinliginin
artirilmasina yonelik olarak siirekli iyilestirme ¢alismalar1 kapsaminda birgok atilim gergeklestirilmistir.
Ana basliklar kapsaminda genel olarak, On Lisans programimiz &rnek uygulamalara sahip olmakla
birlikte Ogrencilere verilen damismanlik hizmeti, 6grenci geri bildirimlerine goére iyilestirmelerin
yapilmast ve mezun izleme sisteminin olgunlasma asamasinda oldugu anlasilmaktadir. Programin
stirekli 1yilestirilmesiyle ilgili bugiine kadar 6gretim kadrosunun “egiticilerin egitimi” konusunda farkl
egitimlere katilimi saglanmistir. Boliimiimiizde sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin sadece iiniversite
kapsaminda yapilan spor turnuvalari ile smirli oldugu, bu nedenle ileriki yillarda bu konuda
tyilestirmelerin yapilmasi gerektigi diistiniilmektedir.
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